Psychologue H/F LE BLANC (36)
CDI Temps partiel

Secteur Habitat et Vie Sociale

Le/La psychologue apporte un éclairage clinique basé sur une approche systémique, prenant en compte les
interactions entre les dimensions psychologiques, familiales, sociales et environnementales des personnes
accompagnées. Vous &tes force de propositions pour améliorer les pratiques. Vous serez amené a travailler sur 3
services :

* Le SAAF accompagne les accueillants familiaux. Il est dédié a offrir un soutien et un encadrement de qualité
aux accueillants familiaux dans le cadre de leur travail avec les personnes en situation de handicap et/ou les
personnes vieillissantes. L'une des missions du service est de garantir le bien étre des personnes accueillies par
les accueillants familiaux en fournissant un environnement stable et favorable a leur épanouissement.

* Les FDV/FH accompagnent des adultes en situation de handicap (intellectuel, psychique,sensoriel ou moteur).
Le/La le psychologue en FDV/FH est un repére clinique et humain. Vous accompagnez les résidents dans leur
vie quotidienne, soutenez les équipes éducatives et participez a I'élaboration de praojets individualisés, dans
une logique de bien-étre, d'inclusion et de respect de |la personne.

|-y CDI temps partiel
(O 14 h hebdomadaires (0.4ETP), temps de travail annualisé€, travail en journée, du lundi au vendredi, pas de garde, pas d'astreinte.

& Rémunération selon la CCN 66 et votre expérience professionnelle, statut cadre technique.

* Autres avantages : Prime Ségur, tarifs préférentiels CSE, chéques vacances, chéques Cadhoc, chéques événements
familiaux, congés ancienneté et congés trimestriels.

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

} Vos missions

Sous la responsabilité du Directeur Habitat et Vie Sociale, vous ménerez différentes missions.

Au sein du Foyer de Vie :
= Assurer un accompagnement psychologique individuel et collectif des résidents.
» Contribuer a I'élaboration et au suivi des projets personnalisés.
= Offrir un soutien clinique aux équipes éducatives dans la compréhension des comportements et des besoins des résidents.
= Participer a la réflexion institutionnelle autour de la qualité de vie, de l'inclusion, de 'autodétermination et de la prévention des
situations de crise.

Au sein du SAAF :
s Offrir un soutien psychologique aux accueillants familiaux, évaluer les situations individuelles des personnes accueillies et
proposer des plans d'intervention adaptés, intervenir dans les situations critiques aupres des personnes accompagnees.
= Animer et participer aux réunions de synthése, aux temps de coordination, des temps de paroles
« Contribuer a la formation, la sensibilisation et la mise en place de projets favorisant l'inclusion et le bien-étre des usagers.
= Participer a la vie du service et rédiger des documents
s Travailler en réseau avec les partenaires

> Votre profil

* Compeétences et savoir-&tre : Excellentes capacités d'analyse des situations, capacité a intervenir en autonomie en
rendant compte des actions menées et de leurs effets, sens de linitiative, du contact, de la pédagogie et de I'écoute,
aptitude avérée au travail en équipe, compétences en rédaction de notes, bilans psychologigues et écrits institutionnels,
capacité d'adaptation face aux situations rencontrées, connaissances et respect des recommandations HAS.

» Expérience professionnelle : Expérience souhaitée sur un poste similaire dans le secteur médico-social,

= Formation : Master 2 en psychologie clinique, développementale.

« Permis B indispensable !

NHE POSTULER
w..O__
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® Candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a:
/ d.porcher.dir@atout-brenne.fr & d.jacquet.dir@atout-brenne.fr
/ avant le 05/10/2025.

A — Un esprit d’engagement fort au service des personnes en situation de handicap »



